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1. INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS DEL PRESENTE MANUAL 

El presente Manual sobre la Titularidad Compartida, en adelante TC, de las explotaciones 

agrarias surge como un documento de apoyo para facilitar la comprensión y aplicación de la Ley 

35/2011, de 4 de octubre, de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias tanto a las 

personas  beneficiarias y personas que estén interesadas en esta figura, como a los técnicos de 

las administraciones públicas y a otros agentes del sector implicados en su gestión. 

Los objetivos que se plantea este manual se resumen en los siguientes aspectos: 

 Impulsar la figura de la TC, presentando de forma clara y concreta las implicaciones de la 
misma así como los posibles beneficios a los que pueden optar las potenciales personas 
beneficiarias de la TC.  

 Facilitar el registro en TC identificando el procedimiento de registro con un enfoque preciso 
a nivel de Comunidad Autónoma. A este respecto, Indicar que en el Capítulo 5, referido a los 
pasos a seguir para el registro de las TC, se han incluido las Comunidades Autónomas con el 
registro activo en el momento de elaboración del presente manual (Abril 2018). 

 Aclarar aquellas dudas más corrientes que surgen con respecto a la figura de TC, sus 
implicaciones tanto fiscales como en materia de Seguridad Social, el proceso de registro, 
etc.  

Para su elaboración se ha contado con la participación de las administraciones y agentes que 
están implicados en la gestión de la TC, como son la Agencia Tributaria, los servicios de la 
Tesorería General de la Seguridad Social y los gestores encargados de gestionar la tramitación y 
registro de las explotaciones en los registros de TC de cada Comunidad Autónoma. 

Este manual se irá actualizando a medida que se vaya identificando nuevas cuestiones de interés 

que sea necesario aclarar. 
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2. LA LEY DE TITULARIDAD COMPARTIDA DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS 

2.1. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DE LA LEY DE TITULARIDAD COMPARTIDA 

Los referentes iniciales de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre Titularidad Compartida de las 

Explotaciones Agrarias, se encuentran en otras dos disposiciones con rango de ley. Por una 

parte, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, 

instó en un primer momento a la creación de la figura jurídica para que se reconozcan 

plenamente los derechos de las mujeres en el sector agrario, la correspondiente protección de 

la Seguridad Social y el reconocimiento de su trabajo. En ese mismo año la Ley 45/2007, de 13 

de diciembre, de Desarrollo Sostenible del Medio Rural pone el foco en la atención preferente a 

las mujeres y los jóvenes, de los cuales depende en gran medida el futuro del medio rural, 

motivando la creación de lo que posteriormente fue el Real Decreto 297/2009, de 6 de marzo, 

sobre Titularidad Compartida de las Explotaciones. 

La Ley de TC de las Explotaciones Agrarias fue creada con el objetivo de promover la igualdad 

real y efectiva de las mujeres en el medio rural. Desde su creación, la Ley promueve que las 

mujeres del mundo rural, y particularmente las trabajadoras del sector agrario, gocen de una 

igualdad de derechos efectiva respecto de los hombres. Para ello, se plantean como principales 

objetivos: 

 Profesionalizar la actividad agraria de las mujeres, mejorar la participación femenina en las 
organizaciones agrarias y visibilizar el trabajo de las mujeres en las explotaciones agrarias. 

 Fomentar la igualdad y mejorar la calidad de vida en el medio rural. 

 Ayudar al asentamiento de la población rural. 

Los hitos que han marcado el desarrollo de la Ley desde su creación han sido los siguientes: 

 2012: Orden AAA/1408/2012, de 26 de junio, por la que se regula el Registro de 
explotaciones agrarias de titularidad compartida (RETICOM). El Registro refleja las 
declaraciones de TC con los datos proporcionados por las CCAA. 

 2015: Evaluación de los resultados de la aplicación de la Ley, de acuerdo a la disposición 
adicional cuarta de la Leȅ ǎŜƎǵƴ ƭŀ Ŏǳŀƭ άtranscurridos los tres primeros años de la aplicación 
de la presente Ley, el Gobierno realizará una evaluación de los resultados de la aplicación de 
la misma όΦΦΦύέΦEsta evaluación fue realizada en 2015 por un evaluador externo y puso de 
manifiesto entre los motivos del bajo impacto de la Ley hasta entonces, la falta de 
conocimiento por parte de las potenciales beneficiarias tanto de la existencia de la Ley, 
como de su contenido y las implicaciones del mismo. También se detectó esta falta de 
conocimiento por parte de los técnicos de las distintas Administraciones públicas implicadas 
en la implementación de la misma. 

 2017: impulso y revisión de la Ley de TC, en el marco de la Estrategia de Modernización y 
Diversificación Rural. Estas actividades incluyen: 

 La creación de dos Grupos de Trabajo, uno con gestores de las Comunidades Autónomas 
implicados en la gestión de los registros de TC, y otro con asociaciones de mujeres y 
otras organizaciones sociales y empresariales. 
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 La revisión de la situación actual de la Ley 35/2011, de TC de las explotaciones agrarias 
en cada una de las Comunidades Autónomas. 

 La elaboración del presente manual para asesorar e informar sobre la Ley de TC como 
documento de apoyo al desarrollo de una nueva etapa de implementación de la Ley 
que faciliten la difusión y entendimiento de la misma. 

2.2. REQUISITOS A CUMPLIR PARA PODER INSCRIBIRSE EN TITULARIDAD COMPARTIDA 

Para poder inscribirse en el registro de explotaciones agrarias en TC las personas titulares han 

de cumplir una serie de requisitos: 

1. Estar dadas de alta en la Seguridad Social. Ambas personas deben estar dadas de alta 

en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o 

Autónomos por su actividad agraria (RETA) o en el Sistema Especial para Trabajadores 

por Cuenta Propia Agrarios (SETA). 

2. Ejercer la actividad agraria y trabajar en la misma de modo directo y personal, tal y 

como está definido en la Ley 19/1995, de 4 de julio. 

3. Residir en el ámbito territorial en que radique la explotación.  

2.3. PREMISAS CLAVE DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS EN TITULARIDAD COMPARTIDA 

Hay una serie de aspectos clave asociados a la TC que merece la pena destacar de cara a ofrecer 

la mayor claridad posible sobre esta figura: 

 La TC es una entidad constituida como persona jurídica, pero sin personalidad jurídica1.  

 La administración de la explotación y TC corresponderá a ambas personas titulares 
conjuntamente. 

 La representación de la explotación de TC, será solidaria, con excepción de los actos que 
supongan, disposición, enajenación o gravamen de la misma, en los que dicha 
representación será mancomunada. 

 La responsabilidad será directa, personal, solidaria e ilimitada de las dos personas titulares. 

 Los rendimientos generados por la explotación se repartirán al 50 por ciento entre ambas 
personas titulares de la explotación agraria de TC. 

 Ambos titulares serán beneficiarios directos de las ayudas y subvenciones de las que sea 
objeto la explotación.  

 Todos los bienes de la explotación se pondrán a beneficio de ella, pero únicamente sus 
resultados e ingresos se declaran bajo la TC. La propiedad de los bienes seguirá siendo de 
quien la ostentase antes de la constitución de la TC, es decir, esta figura no altera el régimen 
jurídico de los bienes y derechos que conforman la explotación agraria. 

 Ambos miembros tendrán que cotizar en la Seguridad Social.  

                                                           

1 La titularidad compartida tiene entidad jurídica (centro de imputación de derechos y obligaciones, beneficios 

sociales, atribución de NIF), pero no personalidad jurídica; es decir, no puede actuar como sujeto de derechos y 
obligaciones. La TC se constituye como una agrupación de individuos o bienes que se someten a un mismo régimen 
jurídico pero cuyos derechos y obligaciones no son de titularidad del ente en el que se integran sino de la suma de los 
individuos que lo componen. 
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3. IMPLICACIONES ASOCIADAS AL REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA  

Dado que para poder registrarse en TC es necesario disponer de un NIF asociado a la misma, así 

como estar dados de alta ambos titulares en la Seguridad Social, esta figura conlleva una serie 

de implicaciones fiscales y en materia de empleo que es necesario conocer. 

3.1. IMPLICACIONES EN MATERIA DE FISCALIDAD 

Las explotaciones en TC se caracterizan por ser entidades sin personalidad jurídica. Esto implica 

un tratamiento determinado en lo que a régimen fiscal se refiere, de forma resumida, los cuatro 

puntos siguientes recogen las obligaciones fiscales de estas entidades: 

 En relación con el Impuesto de la Renta sobre las Personas Físicas (IRPF), dado que la 
entidad no tienen carácter de contribuyente del IRPF, se aplica el régimen especial de 
atribución de rentas. Los contribuyentes en este impuesto serán en proporción al 50% de su 
participación en la TC. 

 Impuesto de Sociedades: la entidad no está obligada a tributar ya que no se considera un 
sujeto pasivo de dicho impuesto.  

 Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA): en este caso sí que es un sujeto pasivo, por lo que 
la TC deberá tributar por ello.  

 Pagos a cuenta: en el caso de las retenciones e ingresos a cuenta, la TC debe practicar e 
ingresar las correspondientes retenciones e ingresos a cuenta. En el caso de los pagos 
fraccionados son los titulares los que en proporción a su participación del 50% en la entidad, 
deben efectuar los pagos fraccionados, no la TC. 

A continuación, se especifica de forma más detallada la fiscalidad de la TC. 

3.1.1. Fiscalidad respecto al IVA 

De forma general el IVA es un tributo de naturaleza indirecta que recae sobre el consumo y 

grava: las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por el empresariado y 

profesionales, las adquisiciones intracomunitarias y las importaciones de bienes. 

Las explotaciones en TC son sujeto pasivo frente al IVA, y por tanto les corresponde las 

obligaciones que impone la normativa de IVA, no a los miembros individualmente.  No obstante, 

si se cumplen los requisitos para la aplicación del Régimen especial de Agricultura, Ganadería y 

Pesca no tienen que presentar declaraciones de IVA.  

En caso de que renuncien a ese régimen especial o tengan que tributar por el régimen general 

deberán presentar la liquidación pertinente del IVA repercutido y soportado, así como las 

declaraciones informativas necesarias.  
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3.1.2. Fiscalidad respecto al IRPF 2 

Según los artículos 8.3 y 87  de la Ley IRPF (Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre 

la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de los impuestos sobre 

sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio) las entidades carentes de 

personalidad jurídica que constituyan una unidad económica o un patrimonio susceptible de 

imposición, han de tributar sometidas al Régimen especial de atribución de rentas. Es por tanto, 

que las entidades en TC se rigen por el régimen de atribución de rentas, de la misma forma que 

lo hacen las comunidades de bienes. 

Las entidades incluidas en este régimen no tienen la consideración de contribuyentes por el 

IRPF ni están sujetas al Impuesto sobre Sociedades. Son los titulares de las explotaciones en TC 

los que deben incluir en su declaración por su impuesto personal las rentas correspondientes a 

dichas explotaciones. 

a) Cálculo de la renta atribuible y pagos a cuenta 

En las explotaciones inscritas en TC, únicamente se comparten de forma solidaria (50%) los 

rendimientos provenientes de la actividad económica, ya que los bienes son de titularidad 

individual de la persona que sea socia  o titular que los adquiere. Por tanto, en el cálculo de la 

renta atribuible de la entidad no se incorporan los rendimientos de capital inmobiliario ni 

mobiliario, únicamente los rendimientos de las actividades económicas. 

El cálculo de la renta atribuible se efectuará de acuerdo al método de determinación del 

rendimiento neto que resulte aplicable a la entidad: estimación directa normal o simplificada o 

estimación objetiva. Para el cálculo de las rentas no se podrá atribuir a cada uno de sus 

miembros la reducción del 30% prevista en el artículo 32.1 de la Ley del IRPF.  

En el caso de las reducciones por el ejercicio de actividades económicas (artículo 32.2 de la Ley 

de IRPF) y por inicio de una nueva actividad (artículo 32.3) serán los miembros de la TC que sean 

contribuyentes por el IRPF los que podrán practicar en su declaración individual dichas 

reducciones. En ningún caso podrá aplicarse a la entidad en su conjunto.  

Los gastos propios de cada titular que, por no haberse pactado su pago con cargo a la entidad, 

sean satisfechos de forma individual, tendrán el carácter de deducibles para ambas personas, 

siempre que exista la debida correlación con la obtención de ingresos. 

Las retenciones e ingresos a cuenta soportados por la entidad en TC y las bases de las 

deducciones correspondientes a la entidad se atribuirán a sus titulares en la misma proporción 

en la que se atribuyan las rentas, es decir, en un 50%.  

                                                           

2 Lo dispuesto en este apartado será de aplicación en todo el territorio nacional, sin perjuicio de los 
regímenes tributarios forales de concierto y convenio económico en vigor, respectivamente, en los 
Territorios Históricos del País Vasco y en la Comunidad Foral de Navarra, que se regularan en su normativa 
específica. 
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b) Calificación de la renta atribuida y criterios de atribución 

Las rentas obtenidas por las entidades de TC que deban atribuirse a sus titulares tendrán la 

naturaleza derivada de la actividad o fuente de donde procedan para cada uno de ellos, en este 

caso, todas tendrán origen en los rendimientos económicos producto del trabajo realizado en la 

explotación. 

Las rentas se atribuirán anualmente a sus titulares según la distribución solidaria que define la 

Ley 35/2011 de TC, al 50% para cada uno de las personas titulares. 

c) Obligaciones tributarias 

Obligaciones de información 

Las entidades en TC, como ejecutoras de una actividad económica, deben presentar durante el 

mes de febrero de cada año una declaración informativa en la que, además de sus datos 

identificativos, y, en su caso los de su representante (modelo 184, orden HAP/2250/2015) 

deberá constar la siguiente información: 

a) Identificación, domicilio fiscal y NIF de las personas que la integran, indicando si siguen 

siendo miembros de dicha TC a 31 de diciembre. 

b) Importe total de las rentas obtenidas por la entidad y de la renta atribuible a cada una 

de las personas que la integran, especificándose en su caso entre otra información: 

V Ingresos íntegros y gastos deducibles por cada fuente de renta 

V Importe de las rentas de fuente extranjera, señalando el país de procedencia, con 

indicación de los rendimientos íntegros y gastos. 

c) Base de las deducciones a las que tenga derecho la entidad 

d) Importe de las retenciones e ingresos a cuenta soportados por la entidad y los 

atribuibles a cada una de las personas que la integran.  

e) Importe neto de la cifra de negocios de acuerdo con lo dispuesto en la normativa 

mercantil aplicable.  

La obligación de presentar la declaración informativa anual deberá ser cumplida por quien tenga 

la consideración de representante de la entidad. En el caso de las explotaciones de TC serán 

ambos titulares de la explotación los que ejerzan la representación de forma solidaria o 

mancomunada, según corresponda. 

Además, será obligatorio que las entidades notifiquen por escrito a sus titulares, en el plazo de 

un mes tras el plazo de presentación de la declaración (en febrero), la información a que se 

refieren los párrafos b), c) y d) anteriores.  

 

 

 

 

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientos/GI04.shtml
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Otras obligaciones tributarias 

Aunque las entidades en régimen de atribución de rentas no tienen la consideración de 

contribuyentes por el IRPF ni por el Impuesto sobre Sociedades, sin embargo, deben cumplir 

determinadas obligaciones y deberes tributarios derivados de la aplicación del procedimiento 

de gestión tributaria. Las obligaciones y deberes de las entidades son: 

 Presentación de declaraciones censales (alta, modificación y baja). 

 Llevanza de la contabilidad o libros de registros de la actividad. 

 Emisión de facturas. 

 Las propias de los retenedores u obligados a efectuar ingresos a cuenta. 

 Determinación de la renta atribuible y pagos a cuenta. 

 Obligaciones de suministro de información.  

Por su parte, las personas titulares de la entidad también están obligados al cumplimiento de 

determinadas obligaciones, al margen de los correspondientes a la entidad: 

 Presentación de declaración censal (alta, modificación y baja). 

 Realización de pagos fraccionados 

 Declaración de la renta atribuida.  

3.2. IMPLICACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL 

Ambos titulares de las explotaciones agrarias en TC están obligados a darse de alta en el sistema 

de la Seguridad Social. En el artículo 3 de la Ley 35/2011 se establece el requisito de estar dado 

de alta en Seguridad Social y el artículo 10 de la misma Ley determina las medidas en materia 

ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀǎƝ Ŝƴ ǎǳ ŀǇŀǊǘŀŘƻ м ƛƴŘƛŎŀ ǉǳŜ ά9ƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŀƎǊŀǊƛŀ ǇƻǊ 

parte de las personas titulares de una explotación agraria de TC determina la inclusión en el 

sistema de la Seguridad Socialέ. 

Dentro del campo de aplicación de la Seguridad Social los trabajadores por cuenta propia se 

encuadran en el R.E.T.A., de tal forma que los titulares de explotaciones agrarias estarán de alta 

en: 

 R.E.T.A. con actividad agraria (Régimen Especial de Trabajadores Autónomos) o  

 S.E.T.A. (Sistema Especial de Trabajadores por cuenta propia agrarios) si cumplen los 
requisitos establecidos en el artículo 324 de la Ley General de Seguridad Social. 

Los requisitos a cumplir para poder darse de alta en el SETA, según los artículos 323 y 324 de la 

Ley General de la Seguridad Social (LGSS), son: 
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1. Ser mayor de 18 años 

2. Ser titular, al menos de una explotación agraria, por su condición de persona propietaria, 

arrendataria, aparcera, cesionaria u otro concepto análogo, de las fincas o elementos 

materiales de la respectiva explotación agraria. 

3. El tiempo de trabajo a las actividades agrarias o complementarias ha de ser superior a la 

mitad de su tiempo de trabajo total. 

4. Se deben realizar labores agrarias de forma personal y directa en la explotación agraria. 

No obstante puede ocupar el siguiente número de trabajadores en su explotación: 

V Por cada explotación agraria de la que sea único/a titular puede haber un máximo 

de 2 personas trabajadoras fijas o un número indeterminado de trabajadores/as 

eventuales cuyo número de jornadas reales no supere anualmente en su conjunto 

la cifra de 546, computado de fecha a fecha. 

V Por cada explotación agraria con 2 (caso titularidad compartida) o más titulares 

puede tener 1 trabajador/a fijo más o 273 jornadas reales al año, por cada titular 

de la explotación incluido el primero. 

5. Sobre las rentas, deben reunir cada uno de los titulares de la explotación siguiente 

requisitos: 

V  Al menos el 50% de su renta total la tiene que obtener de la realización de  

actividad agraria u otras complementarias. 

V  Al menos el 25% de su renta total proceda directamente de la actividad agraria 

realizada en su explotación 

V  Los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotación agria por cada titular 

de la misma no han de superar el 75% de la base máxima cotización Régimen 

General. 

Para poder darse de alta en el RETA (artículo 305 LGSS), los requisitos a cumplir son los 

siguientes: 

1. Edad >18 años 

2. Realizar de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ámbito de 

dirección y organización de otra persona, una actividad económica o profesional a título 

lucrativo, den o no ocupación a trabajadores por cuenta ajena. 
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4. BENEFICIOS ASOCIADOS AL REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA 

Tanto las explotaciones registradas en TC, como las personas titulares de las mismas pueden 

tener acceso a una serie de beneficios, relacionados en mayor medida con: 

 Deducciones y otras minoraciones de cuotas de Seguridad Social.  

 Trato prioritario en el acceso a ayudas de los Programas de Desarrollo Rural de las 
Comunidades Autónomas 2014-2020.   

 Condiciones más favorables para que la  explotación sea considerada prioritaria, según lo 
establecido en la Ley 19/1995. 

De forma complementaria a estos beneficios tangibles, es necesario recordar el espíritu que 

persigue la Ley de Titularidad compartida, que es visibilizar el trabajo y el papel que las mujeres 

tiene en la explotaciones agrarias, ya que tradicionalmente han sido ellas las que han venido 

άcolaborandoέ con sus cónyuges en la explotación sin una remuneración  a cambio. 

 

4.1. BENEFICIOS GENERALES ASOCIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 

Existen una serie de deducciones y otras minoraciones de cuotas compatibles con el alta en SETA 

o RETA siempre y cuando se cumplan, entre otros,  los requisitos específicos de la Ley 20/2007, 

de 11 de julio, del Estatuto del trabajador autónomo (LETA) que se resumen en la tabla siguiente: 

 

INCENTIVOS EN MATERIA DE SEGUIRAD SOCIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA 

LEGISLACIÓN TIPO DE INCENTIVO 

Artículo 30 LETA (Ley 20/2007) Conciliación de la vida profesional y familiar vinculada a la contratación 

Artículo 31 LETA (Ley 20/2007) 
Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los 

trabajadores/as por cuenta propia  

Artículo 32 LETA (Ley 20/2007) 

Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para las personas 

con discapacidad, víctimas de violencia de género y víctimas del terrorismo 

que se establezcan como trabajadores/as por cuenta propia  

Artículo 35 LETA (Ley 20/2007) 
Bonificaciones por nuevas altas de familiares colaboradores de 

trabajadores/as autónomos/as   

Artículo 37 LETA (Ley 20/2007) 
Reducción de cuotas a favor de determinados familiares de la persona titular 

de la explotación agraria  

Artículo 38 LETA (Ley 20/2007) 

Bonificación de cuotas de Seguridad Social para trabajadores/as del régimen 

autónomo durante el descanso por maternidad, paternidad, adopción, guarda 

con fines de adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo 

durante la lactancia natural   

Artículo 38 bis LETA (Ley 20/2007) 
Bonificaciones a las trabajadoras autónomas que se reincorporen al trabajo en 

determinados supuestos 

Orden ESS/86/2015 y Ley 14/2013 Autónomos con pluriactividad 
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Ley General de la Seguridad Social 

(RD 8/2015) y Ley 27/2011 

Trabajadores/as mayores de 65 años y con más de 35 años y 6 meses de 

cotización efectiva 

Ley Orgánica 1/2004, de 28 de 

diciembre, de Medidas de 

Protección Integral contra la 

Violencia de Género. 

Víctimas de violencia de género 

De estas deducciones y otras minoraciones de cuotas, hay una que tal y como señala la Ley 

35/2011 es especialmente interesante para aquellas personas que se inscriben como titulares 

de la explotación agraria, y es la regulada por el artículo 37 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, 

del Estatuto del Trabajador Autónomo (LETA): 

1. En el supuesto de personas incorporadas a la actividad agraria que queden incluidas en el 

Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos a través del Sistema 

Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que tengan cincuenta o menos años de 

edad en el momento de dicha incorporación y sean cónyuges o descendientes del titular de la 

explotación agraria, siempre que este se encuentre dado de alta en los citados Régimen y 

Sistema Especial, se aplicará, sobre la cotización por contingencias comunes de cobertura 

obligatoria, una reducción equivalente al 30 por ciento de la cuota que resulte de aplicar a la 

base mínima de cotización que corresponda, el tipo del 18,75 por ciento. 

La reducción de cuotas establecida en el párrafo anterior tendrá una duración de cinco años 

computados desde la fecha de efectos de la obligación de cotizar y será incompatible con la 

reducción y bonificación para los nuevos trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los 

Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos prevista en los artículos 31 y 32 de la presente Ley. 

2. La reducción a la que se refiere este artículo, siempre que se cumplan las condiciones en él 

establecidas, será igualmente de aplicación al cónyuge del titular de una explotación agraria que 

se constituya en titular de la misma en régimen de titularidad compartida, salvo que viniera 

disfrutando de la reducción prevista en el apartado 1, en cuyo caso se seguirá percibiendo la 

misma hasta su extinción. 

Por tanto, aquellas personas menores de 50 años que se incorporen como titulares a la 

explotación agraria cuentan con una reducción en la base de cotización del 30% durante 5 

años. 

Destacar además que, según criterio del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, las 

deducciones de cuotas previstas en los artículos 35 y 37 de la Ley 20/2007 (LETA), referidas a los 

familiares colaboradores del trabajador/a autónomo/a o de la persona titular de la explotación 

agraria, resultan compatibles entre sí siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos 

para ello. 

El artículo 35 de la LETA establece que: 

El cónyuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores autónomos por consanguinidad o 

afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopción, que se incorporen al 

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, 

siempre y cuando no hubieran estado dados de alta en el mismo en los 5 años inmediatamente 

anteriores y colaboren con ellos mediante la realización de trabajos en la actividad de que se 

trate, tendrán derecho a una bonificación durante los 24 meses siguientes a la fecha de efectos 
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del alta, equivalente al 50 por ciento durante los primeros 18 meses y al 25 por ciento durante 

los 6 meses siguientes, de la cuota que resulte de aplicar sobre la base mínima el tipo 

correspondiente de cotización vigente en cada momento en el Régimen Especial, o Sistema 

Especial en su caso, de trabajo por cuenta propia que corresponda. 

A efectos de lo establecido en el párrafo anterior, se considerará pareja de hecho la constituida, 

con análoga relación de afectividad a la conyugal, por quienes, no hallándose impedidos para 

contraer matrimonio, no tengan vínculo matrimonial con otra persona y acrediten, mediante el 

correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia estable y notoria y con una 

duración ininterrumpida no inferior a cinco años. La existencia de pareja de hecho se acreditará 

mediante certificación de la inscripción en alguno de los registros específicos existentes en las 

comunidades autónomas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento 

público en el que conste la constitución de dicha pareja. 

Atendiendo a esta compatibilidad entre deducciones de cuotas, el/la cónyuge de la persona  

titular de una explotación agraria, puede solicitar el alta como familiar del titular de la 

explotación agraria  beneficiándose de la reducción establecida en el artículo 37 LETA 

(reducción del 30% durante cinco años), y, además, puede solicitar la compatibilidad con la 

bonificación prevista en el artículo 35, beneficiándose de una bonificación del 50% durante los 

primeros 18 meses y del 25% los 6 meses siguientes. En los meses en los que ambas 

deducciones se solapen, el/la cónyuge titular que cumpla todos los requisitos podrá beneficiarse 

de ambos incentivos en su cotización.  

4.2. BENEFICIOS ASOCIADOS A LA PERCEPCIÓN DE LAS AYUDAS 

Una de las motivaciones más destacadas para el registro en TC es el acceso a determinadas 

ayudas, especialmente aquellas relacionadas con los Programas de Desarrollo Rural (PDR) 

regionales.  

Destaca además que el hecho de que la explotación esté inscrita en el registro de TC aligera las 

condiciones para convertirse en explotación prioritaria teniendo por este motivo ventajas a su 

vez para acceder a determinadas ayudas.  

Entre otros requisitos, para que una explotación cuyo titular sea una persona física tenga la 

consideración de prioritaria, según la Ley 19/1995, con carácter general se requiere que la 

explotación posibilite la ocupación, al menos, de una unidad de trabajo agrario y que la renta 

unitaria de trabajo que se obtenga de la misma sea igual o superior al 35 por 100 de la renta de 

referencia e inferior al 120 por 100 de ésta, sin perjuicio de lo establecido en la disposición 

transitoria única. No obstante, la Ley 35/2011 la explotación agraria de TC reduce este requisito, 

de tal forma que tendrá la consideración de explotación agraria prioritaria a los efectos previstos 

en la Ley 19/1995, de 4 de julio siempre que la renta unitaria de trabajo que se obtenga de la 

explotación no supere en un 50 por 100 el máximo de lo establecido en la legislación 

correspondiente para las explotaciones prioritarias 

Los beneficios recogidos son de dos tipos mayormente, bien se considera como criterio de 

priorización o bien el importe de la cuantía de la ayuda a la que pueden optar se incrementa 

por ser TC.  
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Dado que los PDR son regionales, en los siguientes apartados se recoge las medidas de ayuda en 

las que las explotaciones en TC o las explotaciones prioritarias han sido tenidas en cuenta en los 

programas para el periodo 2014-2020.   
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4.2.1. Beneficios de los Programas de Desarrollo Rural 2014-2020 para las explotaciones de titularidad compartida 

PROGRAMA DE 
DESARROLLO RURAL 

REGIONAL  (PDR) 2014-
2020 

MEDIDAS DEL PDR 2014-2020 

OTRAS AYUDAS FUERA DEL PDR 
MEDIDA 2 MEDIDA 4 MEDIDA 5 MEDIDA 6 

SUBMEDIDA 2.1 SERVICIOS DE 
ASESORAMIENTO 

SUBMEDIDA 4.1 INVERSIONES EN 
EXPLOTACIONES  

SUBMEDIDA 5.2 POTENCIAL 
AGRÍCOLA 

SUBMEDIDA 6.1 JÓVENES 
AGRICULTORES/AS 

ANDALUCÍA Criterio de priorización 
Criterio de priorización 

(10 puntos) 
 Modalidad específica  

ARAGÓN      

ASTURIAS  Criterio de priorización   Asesoramiento a explotaciones: 
 Resolución de 7 de abril de 2017 

CANARIAS  Criterio de priorización 

(1 puntos) 
 Criterio de priorización 

(1 puntos) 
 

CANTABRIA  Criterio de priorización  Criterio de priorización  

CASTILLA-LA 
MANCHA 

Criterio de priorización 
Criterio de priorización 

(10 puntos) 
 Criterio de priorización 

(6 puntos) 
Reestructuración y reconversión de viñedo: 

 Orden 24/2018, de 8 de febrero 

CASTILLA Y LEÓN Criterio de priorización 
Criterio de priorización 

(5 puntos) 
 

Criterio de priorización 

(5 puntos)  
Hasta 2018: Incremento de 
Ƙŀǎǘŀ млΦллл ϵ ŘŜ ǇǊƛƳŀ  
Próximas convocatorias: 

LƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜ тΦрлл ϵ ŘŜ ǇǊƛƳŀ 

 

CATALUÑA  Incremento de hasta 2,5% ayuda    

EXTREMADURA Criterio de priorización   10.000 ϵ por TC 
Plan Estratégico de Igualdad de Género en el 

Medio Rural  

GALICIA  Criterio de priorización 

(3 puntos) 
 Criterio de priorización 

(3 puntos) 
 

ILLES BALEARS      

LA RIOJA 
Criterio de priorización 

(8 puntos) 

Criterio de priorización 

(10 puntos). Inversión máxima 
subvencionable 

 Criterio de priorización 

(10 puntos) 
 

MADRID      

   MURCIA   Criterio de priorización  
(7 puntos) 

  

NAVARRA     Plan de reestructuración del viñedo: 
Resolución 125/2018, de 6 de febrero 

PAÍS VASCO  Criterio de priorización   En todas las ayudas de agricultura de acuerdo a 
la Ley 8/2015  

VALENCIA  Criterio de priorización (5 puntos)  Criterio de priorización (5 
puntos) 

 

 

https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION42/66/2/001U005SED0001.pdf
https://www.iberley.es/getpdf/subvenciones/25660447/dnoxaWN2TkJHcVdzelJNOCt1VUc4THUrQVd2R0YySENnT3JBa3BpZjFQQUFTeHdaT29IaUY4bzlRRVBWVEpQOVBzMVhuUExVa3UzWmRkdksrNWlCYStCenU2cGlCQ1ZpVHZKLzNUKzBNWEVnOUNjSnRSK1Jxc21yd3crUXFmTUE5Q1Q0Y0ZXV2FHWUtsZFdtdUp1clhDS3FXeWZiNUt0S1dmR3pxZGd5RVJYZm92YlJCVzVVSzlrcDhvOUJYQi9SN2wvei8wK2hscDZtb1V1K2RNK3hnQjlNUUFVcElzbjJrZDAyc1VpQ2kvVGd1S2xQSk90RnVET0xaSUhxTW82OQ%253D%253D
http://www.juntaex.es/filescms/con03/uploaded_files/SectoresTematicos/DesarrolloRural/DiversificacionYDesarrolloRural/PlanEstrategicoDeIgualdadDeGeneroEnElMedioRural.pdf
http://www.juntaex.es/filescms/con03/uploaded_files/SectoresTematicos/DesarrolloRural/DiversificacionYDesarrolloRural/PlanEstrategicoDeIgualdadDeGeneroEnElMedioRural.pdf
https://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2018/39/Anuncio-10/
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2015/10/1504419a.shtml
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4.2.2. Beneficios de los Programas de Desarrollo Rural 2014-2020 para las explotaciones prioritarias 

PROGRAMA DE 
DESARROLLO 

RURAL REGIONAL 
(PDR) 2014-2020 

MEDIDAS DEL PDR 2014-2020 

MEDIDA 1 MEDIDA 2 MEDIDA 4 MEDIDA 5 MEDIDA 6 MEDIDA 16 

SUBMEDIDA 1.2 
ACTIVIDADES DE 
DEMOSTRACIÓN 

SUBMEDIDA 2.1 
SERVICIOS DE 

ASESORAMIENTO 

SUBMEDIDA 2.2 
ESTABLECIMIENTO 

SERVICIOS 

SUBMEDIDA 4.1 
INVERSIONES EN 
EXPLOTACIONES 

SUBMEDIDA 4.3 
MODERNIZACIÓN 

REGADÍO 

SUBMEDIDA 5.2 
POTENCIAL 
AGRÍCOLA 

SUBMEDIDA 6.1 
JÓVENES 

AGRICULTORES/AS 

SUBMEDIDA 6.4 
INVERSIONES 

SUBMEDIDA 16.3 
Y 16.4 

COOPERACIÓN 

ANDALUCÍA          

ARAGÓN          

ASTURIAS    Criterio de priorización   Criterio de obligado 
cumplimiento 

  

CANARIAS    Incremento de hasta 10% 
ayuda 

  Criterio de obligado 
cumplimiento 

  

CANTABRIA       Criterio de obligado 
cumplimiento 

  

CASTILLA-LA 
MANCHA 

   

Criterio de obligado 
cumplimiento  (entidades 

asociativas y ETC) o 
priorización (personas físicas)  

  Criterio de obligado 
cumplimiento 

  

CASTILLA Y LEÓN    Criterio de selección   Criterio de selección   

CATALUÑA    Criterio de priorización   Incremento de 
рΦлллϵ ŘŜ prima 

  

EXTREMADURA  Criterio de 
priorización 

 
Criterio de priorización/ 

obligado cumplimiento según 
operación 

     

GALICIA    Criterio de priorización   Criterio de 
priorización 

  

ILLES BALEARS     Criterio de 
priorización 

  Criterio de 
priorización 

Criterio de 
priorización 

LA RIOJA 
Criterio de 

priorización (2 
puntos) 

  Criterio de priorización      

MADRID          

   MURCIA      
Criterio de 

priorización (10 
puntos) 

   

NAVARRA    Incremento de hasta 10% 
ayuda 

     

PAÍS VASCO    Criterio de priorización (20 
puntos) 

     

VALENCIA    Criterio de priorización      
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4.3. BENEFICIOS DE RECONOCIMIENTO E IGUALDAD 

El fin de la Ley 35/2011 sobre TC es el de promover y favorecer la igualdad real y efectiva de las 

mujeres en el medio rural, a través del reconocimiento jurídico y económico de su participación 

en la actividad agraria.  

Pese a que la inmensa mayoría de las mujeres agricultoras comparten las tareas agrícolas de las 

explotaciones familiares con sus parejas, estas actividades son vistas como una extensión de sus 

tareas domésticas y de cuidados ςrol reproductivo-. El mantenimiento de esta situación de 

desigualdad e invisibilidad del trabajo de las mujeres rurales en el sector agrario, tiene 

consecuencias negativas para ellas mismas en particular, y para la sociedad en general. 

Es por ello, que esta Ley pretende: 

 Profesionalizar la actividad agraria de las mujeres, mejorando su participación en las 
organizaciones agrarias y contribuyendo a visibilizar el trabajo de las mujeres en las 
explotaciones agrarias. 

 Fomentar la igualdad y mejorar la calidad de vida en el medio rural. 

 Ayudar al asentamiento de la población rural. 
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5. PASOS A SEGUIR PARA EL REGISTRO POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS 

A continuación se incluye el detalle de los pasos a seguir para formalizar, en cada una de las 

Comunidades Autónomas con el registro activo (abril de 2018), la inscripción en el Registro de 

TC de las Explotaciones Agrarias. 

Se trata de fichas interactivas que incorporan, en el icono 

correspondiente a cada uno de los organismos a los que hay 

que dirigirse, enlaces web a las páginas que contienen la 

información correspondiente.  

En aquellas Comunidades Autónomas que cuentan con 

tramitación telemática, esta circunstancia se manifiesta con 

la inclusión del icono de  un ordenador. 

En el caso específico de los trámites a llevar a cabo en la 

Seguridad Social, la Orden 214/2018 de 1 de marzo que 

modifica la Orden ESS 484/2013 de marzo , obliga a todos los 

trabajadores autónomos, incluso los encuadrados en el 

Sistema Especial de trabajadores Agrarios por cuenta propia, 

a realizar desde el 1 de octubre de 2018 todos sus trámites 

ante la Seguridad Social de manera telemática, bien a través 

de un autorizado RED, bien a través de los servicios 

disponibles en la Sede Electrónica de la Seguridad Social. 
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5.1. ARAGÓN 

 

 

 

PASO 1. Solicitud NIF provisional

DOCUMENTO A OBTENER: NIF PROVISIONAL

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

ωDNI original y copia de ambos cónyuges

ωAcuerdo de Voluntades firmado por ambos titulares

ωCompletar el modelo 036 con el nombre de la TC

PASO 2. Solicitud de alta en la Seguridad Social

DOCUMENTO A OBTENER: ALTA EN SETA O EN RETA

Si el titular se da de alta en SETA (artículo 47. Bis RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521-7

- Copia del DNI de la interesada y de los titulares de la explotación agraria que forman 

la TC

- Copia del NIF provisional obtenido en Hacienda

- Modelo 036 en declaración censal

- Documentación que acredite la titularidad, de al menos, una explotación agraria:

- Agricultura: si está a su nombre un recibo de contribución agraria. Si no lo está,    

aportar documentación que acredite que explota las tierras: contrato de 

arrendamiento, de cesión. 

- Ganadería: documentación que acredite el tipo y la titularidad de la explotación. 

- Declaración del IRPF del ejercicio anterior, a menos que el interesado no hubiera 

estado obligado a presentarla. Salvo en los supuestos de inclusión en SETA por inicio 

de actividad agraria. En su lugar presentar declaración justificativa recogida en el 

modelo TA.0521-7

Si el titular se da de alta en RETA (art. 46.5 RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521

- DNI del autónomo

- Modelo 036 de alta en declaración censal

- Documentación que acredite el resto de condiciones y requisitos, según las 

circunstancias que recaigan en cada trabajador

PASO 3. Incripción en el registro de explotaciones en Titularidad Compartida

DOCUMENTO A OBTENER: INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA

ωFotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de los titulares de la 
explotación compartida y del representante en su caso.

ωNúmero de Identificación Fiscal provisional asignado a la explotación agraria por la 
Administración Tributaria

ωFotocopia del certificado de matrimonio o certificado de inscripción de pareja estable no 
casada, o aseveración de vinculación de análoga relación de afectividad en la declaración 
conjunta, presentado en la Administración Tributaria.

ωFotocopia de la vida laboral de cada uno de los titulares.

ωCuenta bancaria asociada a la explotación (ficha de terceros)

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/tramitacion/G322.shtml
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios/Modelosdesolicitude31190/ModeloTA0521Solicit48739/index.htm
http://www.aragon.es/portal/site/GobiernoAragon/menuitem.a5eff4c9604087b9bad5933754a051ca/?vgnextoid=c88c8e1b65b9b210VgnVCM100000450a15acRCRD&idTramite=1384
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PASO 4. Obtención NIF definitivo

DOCUMENTO A OBTENER: NIF DEFINITIVO

ωCertificado de registro de la explotación en TC

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

PASO 5: SOLICITUD DE DEDUCCIONES DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para obtención de beneficios de TC de aquellos titulares inscritos en SETA es necesario 
presentar el Certificado de Inscripción en el Registro de TC de las Explotaciones Agrarias, 
expedido por Agricultura, así como el NIF definitivo.  

MODIFICACIONES / BAJA / EXTINCIÓN

Rellenar el mismo formulario de solicitud señalando la opción de baja o modificación según 
el caso

http://www.aragon.es/portal/site/GobiernoAragon/menuitem.a5eff4c9604087b9bad5933754a051ca/?vgnextoid=c88c8e1b65b9b210VgnVCM100000450a15acRCRD&idTramite=1384
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5.2. ASTURIAS 

  

PASO 1. Solicitud NIF provisional

DOCUMENTO A OBTENER: NIF PROVISIONAL

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

ωDNI original y copia de ambos cónyuges

ωAcuerdo de Voluntades firmado por ambos titulares

ωCompletar el modelo 036 con el nombre de la TC

PASO 2. Solicitud de alta en la Seguridad Social

DOCUMENTO A OBTENER: ALTA EN SETA O EN RETA

Si el titular se da de alta en SETA (artículo 47. Bis RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521-7

- Copia del DNI de la interesada y de los titulares de la explotación agraria que forman 

la TC

- Copia del NIF provisional obtenido en Hacienda

- Modelo 036 en declaración censal

- Documentación que acredite la titularidad, de al menos, una explotación agraria:

- Agricultura: si está a su nombre un recibo de contribución agraria. Si no lo está,    

aportar documentación que acredite que explota las tierras: contrato de 

arrendamiento, de cesión. 

- Ganadería: documentación que acredite el tipo y la titularidad de la explotación. 

- Declaración del IRPF del ejercicio anterior, a menos que el interesado no hubiera 

estado obligado a presentarla. Salvo en los supuestos de inclusión en SETA por inicio 

de actividad agraria. En su lugar presentar declaración justificativa recogida en el 

modelo TA.0521-7

Si el titular se da de alta en RETA (art. 46.5 RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521

- DNI del autónomo

- Modelo 036 de alta en declaración censal

- Documentación que acredite el resto de condiciones y requisitos, según las 

circunstancias que recaigan en cada trabajador

PASO 3. Incripción en el registro de explotaciones en Titularidad Compartida

DOCUMENTO A OBTENER: INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA

ωCopia del DNI, o tarjeta de identificación de cada uno de los integrantes de la explotación 
de TC y, en su caso, del representante.

ωCopia del Número de Identificación Fiscal (NIF) asignado por la administración tributaria 
para la explotación agraria de TC.

ωCopia del Libro de Familia, certificado de matrimonio, certificado de inscripción de pareja 
de hecho en algún registro público, o aseveración de vinculación de análoga relación de 
afectividad incluida en la declaración conjunta.

ωDatos identificativos de la explotación agraria de titularidad compartida.

ωDatos de los bienes y derechos que conforman la explotación agraria de TC. En particular, 
en el caso de bienes inmuebles y derechos reales sobre los mismos, se deberá especificar la 
referencia catastral y cualesquiera otros datos que pudieran resultar de la normativa 
vigente.

ωCertificado del alta en la Seguridad Social.

ωCertificado de residencia o de empadronamiento de las personas titulares en el ámbito 
territorial en que radique la explotación.

ω/ǳŜƴǘŀ ōŀƴŎŀǊƛŀ ŀǎƻŎƛŀŘŀ ŀ ƭŀ ŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽƴΣ ŀ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ŀŎƻƳǇŀƷŀǊł άCƛŎƘŀ ŘŜ !ŎǊŜŜŘƻǊ ŘŜ ƭŀ 
ōŀǎŜ ŘŜ Řŀǘƻǎ ŘŜ ǘŜǊŎŜǊƻǎέΣ ŘŜōƛŘŀƳŜƴǘŜ ŎǳƳǇƭƛƳŜƴǘŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ŜƴǘƛŘŀŘ ōŀƴŎŀǊƛŀΦ

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/tramitacion/G322.shtml
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios/Modelosdesolicitude31190/ModeloTA0521Solicit48739/index.htm
https://sedemovil.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=24c850ed94191410VgnVCM10000098030a0aRCRD&i18n.http.lang=es
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PASO 4. Obtención NIF definitivo

DOCUMENTO A OBTENER: NIF DEFINITIVO

ωCertificado de registro de la explotación en TC

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

PASO 5: SOLICITUD DE DEDUCCIONES DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para obtención de beneficios de TC de aquellos titulares inscritos en SETA es necesario 
presentar el Certificado de Inscripción en el Registro de TC de las Explotaciones Agrarias, 
expedido por Agricultura, así como el NIF definitivo.  

MODIFICACIONES / BAJA / EXTINCIÓN

Rellenar el mismo formulario de solicitud señalando la opción de baja o modificación 
según el caso

https://sedemovil.asturias.es/portal/site/Asturias/menuitem.46a76b28f520ecaaf18e90dbbb30a0a0/?vgnextoid=24c850ed94191410VgnVCM10000098030a0aRCRD&i18n.http.lang=es


21 

 

  

21 

21 

21 

5.3. CANARIAS 

 

PASO 1. Solicitud NIF provisional

DOCUMENTO A OBTENER: NIF PROVISIONAL

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

ωDNI original y copia de ambos cónyuges

ωAcuerdo de Voluntades firmado por ambos titulares

ωCompletar el modelo 036 con el nombre de la TC

PASO 2. Solicitud de alta en la Seguridad Social

DOCUMENTO A OBTENER: ALTA EN SETA O EN RETA

Si el titular se da de alta en SETA (artículo 47. Bis RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521-7

- Copia del DNI de la interesada y de los titulares de la explotación agraria que forman 

la TC

- Copia del NIF provisional obtenido en Hacienda

- Modelo 036 en declaración censal

- Documentación que acredite la titularidad, de al menos, una explotación agraria:

- Agricultura: si está a su nombre un recibo de contribución agraria. Si no lo está,    

aportar documentación que acredite que explota las tierras: contrato de 

arrendamiento, de cesión. 

- Ganadería: documentación que acredite el tipo y la titularidad de la explotación. 

- Declaración del IRPF del ejercicio anterior, a menos que el interesado no hubiera 

estado obligado a presentarla. Salvo en los supuestos de inclusión en SETA por inicio 

de actividad agraria. En su lugar presentar declaración justificativa recogida en el 

modelo TA.0521-7

Si el titular se da de alta en RETA (artículo 46.5 RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521

- DNI del autónomo

- Modelo 036 de alta en declaración censal

- Documentación que acredite el resto de condiciones y requisitos, según las 

circunstancias que recaigan en cada trabajador

PASO 3. Incripción en el registro de explotaciones en Titularidad Compartida

DOCUMENTO A OBTENER: INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA

ωModelo de Solicitud de Registro de TC. Los datos de identificación de la explotación y la de 
todos los bienes y derechos que conforman la explotación agraria de TC deben indicarse en 
el modelo de la solicitud, especificando para bienes inmuebles y de derechos reales sobre 
los mismos, la referencia catastral, la referencia Sigpac y cualesquiera otros datos que 
pudieran resultar de la normativa vigente.

ωSi se da el consentimiento en la solicitud, la Administración procederá a la comprobación y 
verificación telemática del Sistema de Verificación de Identidad, los datos de la Agencia 
Tributaria y la Seguridad Social. Si no se da el consentimiento será necesario adjuntar: DNI 
de ambos titulares, NIF provisional y alta en SETA / RETA.

ωAcuerdo de voluntades

ωCertificado de residencia o empadronamiento

ωPoder de representación otorgado al representante de la TC, en su caso. 

ωCertificado de matrimonio o certificado de inscripción de pareja de hecho, o aseveración de 
vinculación de análoga relación de afectividad incluida en la declaración conjunta. 

ωAlta de tercero de la cuenta bancaria de la TC. 

ωLa Administración dispone de un plazo máximo de 3 meses para emitir el certificado de 
registro.

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/tramitacion/G322.shtml
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios/Modelosdesolicitude31190/ModeloTA0521Solicit48739/index.htm
https://sede.gobcan.es/sede/tramites/4444
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PASO 4. Obtención NIF definitivo

DOCUMENTO A OBTENER: NIF DEFINITIVO

ωCertificado de registro de la explotación en TC

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

PASO 5: SOLICITUD DE DEDUCCIONES DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para obtención de beneficios de TC de aquellos titulares inscritos en SETA es necesario 
presentar el Certificado de Inscripción en el Registro de TC de las Explotaciones Agrarias, 
expedido por Agricultura, así como el NIF definitivo.

MODIFICACIONES / BAJA / EXTINCIÓN

Presentación de solicitud de modificación o baja.

https://sede.gobcan.es/sede/tramites/4444
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5.4. CANTABRIA 

 

PASO 1. Solicitud NIF provisional

DOCUMENTO A OBTENER: NIF PROVISIONAL

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

ωDNI original y copia de ambos cónyuges

ωAcuerdo de Voluntades firmado por ambos titulares

ωCompletar el modelo 036 con el nombre de la TC

PASO 2. Solicitud de alta en la Seguridad Social

DOCUMENTO A OBTENER: ALTA EN SETA O EN RETA

Si el titular se da de alta en SETA (artículo 47. Bis RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521-7

- Copia del DNI de la interesada y de los titulares de la explotación agraria que forman 

la TC

- Copia del NIF provisional obtenido en Hacienda

- Modelo 036 en declaración censal

- Documentación que acredite la titularidad, de al menos, una explotación agraria:

- Agricultura: si está a su nombre un recibo de contribución agraria. Si no lo está,    

aportar documentación que acredite que explota las tierras: contrato de 

arrendamiento, de cesión. 

- Ganadería: documentación que acredite el tipo y la titularidad de la explotación. 

- Declaración del IRPF del ejercicio anterior, a menos que el interesado no hubiera 

estado obligado a presentarla. Salvo en los supuestos de inclusión en SETA por inicio 

de actividad agraria. En su lugar presentar declaración justificativa recogida en el 

modelo TA.0521-7

Si el titular se da de alta en RETA (artículo 46.5 RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521

- DNI del autónomo

- Modelo 036 de alta en declaración censal

- Documentación que acredite el resto de condiciones y requisitos, según las 

circunstancias que recaigan en cada trabajador

PASO 3. Incripción en el registro de explotaciones en Titularidad Compartida

DOCUMENTO A OBTENER: INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA

ωCopia del DNI, o tarjeta de identificación de cada uno de los integrantes de la explotación de 
TC y, en su caso, del representante.

ωCopia del Número de Identificación Fiscal (NIF) asignado por la administración tributaria 
para la explotación agraria de TC.

ωCopia del Libro de Familia, certificado de matrimonio, certificado de inscripción de pareja 
de hecho en algún registro público, o aseveración de vinculación de análoga relación de 
afectividad incluida en la declaración conjunta.

ωDatos identificativos de la explotación agraria de TC.

ωDatos de los bienes y derechos que conforman la explotación agraria de TC. En particular, 
en el caso de bienes inmuebles y derechos reales sobre los mismos, se deberá especificar la 
referencia catastral y cualesquiera otros datos que pudieran resultar de la normativa 
vigente.

ωCertificado del alta en la Seguridad Social.

ωCertificado de residencia o de empadronamiento de las personas titulares en el ámbito 
territorial en que radique la explotación.

ωCuenta bancaria asociada a la explotación.

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/tramitacion/G322.shtml
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios/Modelosdesolicitude31190/ModeloTA0521Solicit48739/index.htm
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PASO 4. Obtención NIF definitivo

DOCUMENTO A OBTENER: NIF DEFINITIVO

ωCertificado de registro de la explotación en TC

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

PASO 5: SOLICITUD DE DEDUCCIONES DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para obtención de beneficios de TC de aquellos titulares inscritos en SETA es necesario 
presentar el Certificado de Inscripción en el Registro de TC de las Explotaciones Agrarias, 
expedido por Agricultura, así como el NIF definitivo.  

MODIFICACIONES / BAJA / EXTINCIÓN

Solicitud de modificación o baja.
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5.5. CASTILLA-LA MANCHA 

 

PASO 1. Solicitud NIF provisional

DOCUMENTO A OBTENER: NIF PROVISIONAL

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

ωDNI original y copia de ambos cónyuges

ωAcuerdo de Voluntades firmado por ambos titulares

ωCompletar el modelo 036 con el nombre de la TC

PASO 2. Solicitud de alta en la Seguridad Social

DOCUMENTO A OBTENER: ALTA EN SETA O EN RETA

Si el titular se da de alta en SETA (artículo 47. Bis RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521-7

- Copia del DNI de la interesada y de los titulares de la explotación agraria que forman 

la TC

- Copia del NIF provisional obtenido en Hacienda

- Modelo 036 en declaración censal

- Documentación que acredite la titularidad, de al menos, una explotación agraria:

- Agricultura: si está a su nombre un recibo de contribución agraria. Si no lo está,    

aportar documentación que acredite que explota las tierras: contrato de 

arrendamiento, de cesión. 

- Ganadería: documentación que acredite el tipo y la titularidad de la explotación. 

- Declaración del IRPF del ejercicio anterior, a menos que el interesado no hubiera 

estado obligado a presentarla. Salvo en los supuestos de inclusión en SETA por inicio 

de actividad agraria. En su lugar presentar declaración justificativa recogida en el 

modelo TA.0521-7

Si el titular se da de alta en RETA (artículo 46.5 RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521

- DNI del autónomo

- Modelo 036 de alta en declaración censal

- Documentación que acredite el resto de condiciones y requisitos, según las 

circunstancias que recaigan en cada trabajador

PASO 3. Incripción en el registro de explotaciones en Titularidad Compartida

DOCUMENTO A OBTENER: INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA

ωFotocopiadel DNIdel o de los solicitanteso del representante. No seránecesarioaportarlasi
seautorizaa la Administraciónparala consultade susdatosde identidady, en sucaso,losde
surepresentadoa travésdel Sistemade Verificaciónde Identidad.

ωFotocopia del Número de Identificación Fiscalprovisional asignadopor la Administración
tributaria. No seránecesarioaportarla si se autorizaa la Administraciónautonómicapara la
consultadeestedato a la AgenciaEspañolade AdministraciónTributaria.

ωCertificadode matrimonio o certificadode inscripciónde pareja de hecho,o aseveraciónde
vinculacióndeanálogarelaciónde afectividadincluidaen la declaraciónconjunta.

ωEl alta en la SeguridadSocialy el ejercicio de la actividad agraria se acreditará mediante
informe de vida laboral. No será necesarioaportarlo si se autoriza a la Administración
autonómicaparala consultadeestosdatosa la Tesoreríade la SeguridadSocial.

ωLa residenciaen el ámbito territorial rural en que radique la explotación se acreditará
mediantecertificadode residenciao de empadronamiento. No seránecesarioaportarlo si se
autoriza a la Administraciónautonómica para la consulta de estos datos a Ayuntamiento
correspondiente.

ωLos datos de identificación de la explotación, la cuenta bancariaasociadaa la titularidad
compartida y la de todos los bienes y derechosque conforman la explotaciónagraria de
titularidad compartidadebenindicarseen el modelode la solicitud,especificandoparabienes
inmueblesy de derechosrealessobrelosmismos,la referenciacatastral,la referenciaSigpacy
cualesquieraotrosdatosquepudieranresultarde la normativavigente.

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/tramitacion/G322.shtml
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios/Modelosdesolicitude31190/ModeloTA0521Solicit48739/index.htm
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/registro-de-titularidad-compartida-de-explotaciones-agrarias-de-castilla-la#relacionados
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PASO 4. Obtención NIF definitivo

DOCUMENTO A OBTENER: NIF DEFINITIVO

ωCertificado de registro de la explotación en TC

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

PASO 5: SOLICITUD DE DEDUCCIONES DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para obtención de beneficios de TC de aquellos titulares inscritos en SETA es necesario 
presentar el Certificado de Inscripción en el Registro de TC de las Explotaciones 
Agrarias, expedido por Agricultura, así como el NIF definitivo.  

MODIFICACIONES / BAJA / EXTINCIÓN

Solicitud de modificación o baja.

https://www.jccm.es/tramitesygestiones/registro-de-titularidad-compartida-de-explotaciones-agrarias-de-castilla-la#relacionados
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5.6. CASTILLA Y LEÓN 

 

PASO 1. Solicitud NIF provisional

DOCUMENTO A OBTENER: NIF PROVISIONAL

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

ωDNI original y copia de ambos cónyuges

ωAcuerdo de Voluntades firmado por ambos titulares

ωCompletar el modelo 036 con el nombre de la TC

PASO 3. Incripción en el registro de explotaciones en Titularidad Compartida

DOCUMENTO A OBTENER: INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA

NIF de la TC (provisional o definitivo).

Informe de actividad agraria por cuenta propia expedido por la TGSS (1).

Certificado de matrimonio o certificado de inscripción de pareja de hecho (salvo que haya 
ŘŜŎƭŀǊŀŘƻ ǳƴŀ ŀƴłƭƻƎŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ  ŀŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘέΦ

Certificado de empadronamiento. 

En caso de tener representante, documentación acreditativa de la representación o 
comparecencia ante la administración.

Los documentos que aparecen marcados con un (1), no será obligatorio aportarlos, cuando 
sea posible obtener la información por medios telemáticos. En este caso, desde la sección se 
solicitará la información a la dirección general.

PASO 2. Solicitud de alta en la Seguridad Social

DOCUMENTO A OBTENER: ALTA EN SETA O EN RETA

Si el titular se da de alta en SETA (artículo 47. Bis RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521-7

- Copia del DNI de la interesada y de los titulares de la explotación agraria que forman 

la TC

- Copia del NIF provisional obtenido en Hacienda

- Modelo 036 en declaración censal

- Documentación que acredite la titularidad, de al menos, una explotación agraria (o en su 
caso, certificado provisional de inscripción en el Registro de TC):

- Agricultura: si está a su nombre un recibo de contribución agraria. Si no lo está,    

aportar documentación que acredite que explota las tierras: contrato de 

arrendamiento, de cesión. 

- Ganadería: documentación que acredite el tipo y la titularidad de la explotación. 

- Declaración del IRPF del ejercicio anterior, a menos que el interesado no hubiera 

estado obligado a presentarla. Salvo en los supuestos de inclusión en SETA por inicio 

de actividad agraria. En su lugar presentar declaración justificativa recogida en el 

modelo TA.0521-7

Si el titular se da de alta en RETA (artículo 46.5 RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521

- DNI del autónomo

- Modelo 036 de alta en declaración censal

- Documentación que acredite el resto de condiciones y requisitos, según las 

circunstancias que recaigan en cada trabajador

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/tramitacion/G322.shtml
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100DetalleFeed/1251181050732/Tramite/1284229865542/Tramite
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios/Modelosdesolicitude31190/ModeloTA0521Solicit48739/index.htm
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PASO 5. Obtención NIF definitivo

DOCUMENTO A OBTENER: NIF DEFINITIVO

ωCertificado de registro de la explotación en TC

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

PASO 6: SOLICITUD DE DEDUCCIONES DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para obtención de beneficios de TC de aquellos titulares inscritos en SETA es necesario 
presentar el Certificado de Inscripción en el Registro de TC de las Explotaciones Agrarias, 
expedido por Agricultura, así como el NIF definitivo.  

MODIFICACIONES / BAJA / EXTINCIÓN

Solicitud de baja firmada por ambos titulares

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181054765/121/1284229865542/Tramite
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5.7. CATALUÑA 

 

PASO 1. Solicitud NIF provisional

DOCUMENTO A OBTENER: NIF PROVISIONAL

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

ωDNI original y copia de ambos cónyuges

ωAcuerdo de Voluntades firmado por ambos titulares

ωCompletar el modelo 036 con el nombre de la TC

PASO 2. Solicitud de alta en la Seguridad Social

DOCUMENTO A OBTENER: ALTA EN SETA O EN RETA

Si el titular se da de alta en SETA (artículo 47. Bis RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521-7

- Copia del DNI de la interesada y de los titulares de la explotación agraria que forman 

la TC

- Copia del NIF provisional obtenido en Hacienda

- Modelo 036 en declaración censal

- Documentación que acredite la titularidad, de al menos, una explotación agraria:

- Agricultura: si está a su nombre un recibo de contribución agraria. Si no lo está,    

aportar documentación que acredite que explota las tierras: contrato de 

arrendamiento, de cesión. 

- Ganadería: documentación que acredite el tipo y la titularidad de la explotación. 

- Declaración del IRPF del ejercicio anterior, a menos que el interesado no hubiera 

estado obligado a presentarla. Salvo en los supuestos de inclusión en SETA por inicio 

de actividad agraria. En su lugar presentar declaración justificativa recogida en el 

modelo TA.0521-7

Si el titular se da de alta en RETA (artículo 46.5 RD 84/1996 Reglamento afiliación)

- Completar modelo TA.0521

- DNI del autónomo

- Modelo 036 de alta en declaración censal

- Documentación que acredite el resto de condiciones y requisitos, según las 

circunstancias que recaigan en cada trabajador

PASO 3. Incripción en el registro de explotaciones en Titularidad Compartida

DOCUMENTO A OBTENER: INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE TITULARIDAD COMPARTIDA

ωSolicitud única (En Cataluña la tramitación de la TC se realiza en el mismo momento y con el 
mismo impreso que la Solicitud Única)

ωNIF provisional

ωDNI de ambos titulares

ωDatos de identificación de la explotación.

ωDatos de los bienes y derechos que conforman la explotación agraria de TC. 

ωDatos identificativos de la cuenta bancaria asociada a la TC.

ωDatos identificativos del representante, en su caso, de la TC.

ωDeclaración responsable (impreso U6 de la Declaración única agraria) donde firman y 
ŘŜŎƭŀǊŀƴΥ άvǳŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŘŜŎƭŀǊŀŘŀǎ ŎƻƳƻ ǘƛǘǳƭŀǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽƴ ŀƎǊŀǊƛŀ Ŝƴ ǊŞƎƛƳŜƴ 
de titularidad compartida somos cónyuges, pareja de hecho o tenemos una vinculación de 
análoga relación de afectividad, estamos dadas de alta en la seguridad social, ejercemos la 
actividad agraria y trabajamos en la misma de forma directa y personal, y residimos en el 
ámbito rural donde radica nuestra explotación, tal y como define la Ley 35/2011, de 4 de 
ƻŎǘǳōǊŜΣ ǎƻōǊŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛŘŀŘ ŎƻƳǇŀǊǘƛŘŀ ŘŜ ƭŀǎ ŜȄǇƭƻǘŀŎƛƻƴŜǎ ŀƎǊŀǊƛŀǎέΦ

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/tramitacion/G322.shtml
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/Servicios/Modelosdesolicitude31190/ModeloTA0521Solicit48739/index.htm
http://agricultura.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/9992_Registre-dexplotacions-agraries-de-Catalunya-de-la-titularitat-compartida
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PASO 4. Obtención NIF definitivo

DOCUMENTO A OBTENER: NIF DEFINITIVO

ωCertificado de registro de la explotación en TC

ωSolicitud del NIF Provisional a la AEAT (Modelo 036)

PASO 5: SOLICITUD DE DEDUCCIONES DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para obtención de beneficios de TC de aquellos titulares inscritos en SETA es necesario 
presentar el Certificado de Inscripción en el Registro de TC de las Explotaciones 
Agrarias, expedido por Agricultura, así como el NIF definitivo. 

MODIFICACIONES / BAJA / EXTINCIÓN

Presentación de la solicitud de baja firmada por los dos titulares o por el representante 
de la explotación

http://agricultura.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/9992_Registre-dexplotacions-agraries-de-Catalunya-de-la-titularitat-compartida





































































