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1. Contextualizacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo

Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014-2020 Vega del Segura

Reglamento (UE) n.2 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n®
1698/2005 del Consejo. en sus articulos 42 a 44.

Reglamento (UE) n.2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)

Acuerdo de Asociacién, firmado por Espana y la Comision Europea el 30 de octubre
de 2014.

Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020

Orden de 19 de junio de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por la que se
regula el procedimiento y se aprueba la convocatoria para la seleccion en la Regién de
Murcia, de los grupos de accion local candidatos a gestionar las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo en el periodo de programacién 2014-2020.

Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente, por la que se establecen las normas para la elaboracién de las estrategias
de Desarrollo Local Participativo a aplicar en la Regién de Murcia en el periodo 2014-
2020, se abre la convocatoria y se regula el procedimiento para su seleccion y se
introduce el régimen de organizacion y funcionamiento de los grupos de accién local
gue gestionaran dichas estrategias, a través de la metodologia LEADER.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El equipo técnico estd compuesto por un gerente Ingeniero Técnico Agricola con mas
de 20 afios de experiencia en gestidon del programa LEADER, un Técnico diplomado en
graduado social, con mas de 14 en la gestién de LEADER y un Auxiliar Administrativo
diplomada en Relaciones Laborales y Master en Desarrollo Local y Empleo que esta
trabajando en la Asociacion de Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega
del Segura desde el aiio 2.012.

Las modalidades de contratacidon son de contratacion laboral.

Estos tres miembros forman un equipo técnico con una amplia experiencia y que han
ejecutado 3 periodos de LEADER con una tasa de ejecucién de mas del 95%. Lo que
demuestra la gran capacidad de gestion de este equipo.

Los CVs de los tres miembros del equipo en formato Europass estan incluidos en el
Anexo 6 del presente documento.
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El Organigrama de funcionamiento del GAL Vega del Segura es el siguiente:

Asamblea
General (28
miembros)

Junta Directiva
(28 miembro)
1
1 1 |

Técnico

Auxiliar

Administrativo

Grafico 1: Organigrama GAL Vega del Segura

Existe una delimitacién de tareas entre el equipo técnico de gestidon del Gal Vega
Media en cuanto el puesto del trabajo, aunque la propia naturaleza de trabajo técnico
en Desarrollo Rural requiere cierta flexibilidad en este sentido. Son 28 miembros la

Asamblea General y 28 miembros la Junta Directiva.
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En concreto, la tareas que tienen asignadas el equipo técnico del grupo son:

Sus funciones son:
e Estar al frente del equipo técnico del GAL Vega del Segura

e Dinamizar la participacién ciudadana, motivando e involucrando a los actores
del territorio en la elaboracién e implementacion de la EDLP

e Comunicacién y publicidad de la EDLP y de las demds acciones del GAL
e Dirigir y coordinar la elaboracién de la EDLP Vega del Segura 2014-2020

e Direccién y administracién de la Asociacién ADRI Vega Media, bajo el control y
dependencia directa del Presidente, segin lo que se establezca en el
Reglamento de Régimen Interno la Asociacion

e Ayudar al Presidente en la materializacion de los acuerdos de la Asamblea
General y Junta Directiva

e Promocionar los programas, en todos sus aspectos, en la zona. Ostentar la
jefatura del personal de la Asociacién

e Asegurar la coordinacion funcional con las instituciones y entidades que forman
parte de la Asociacién

e Dirigir y coordinar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacién
ajustandose a las normas que la rigen

e Elaborar la memoria anual de actividades de la Asociacion

e Preparacion, tramitacién y propuesta de resolucidn a elevar a la Junta Directiva
de los expedientes de ayuda y de cuanta documentacién precise la Junta
Directiva

e Gestionar la contabilidad

e Preparar y elaborar los informes y documentos requeridos por las distintas
administraciones, contando con el soporte del personal de la Asociaciéon y del
gue puedan prestarle los demas socios

e Control, supervision y certificacion de la finalizacion de los proyectos
presentados
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Desempefiard tareas propias de apoyo técnico a la gerencia del grupo, entre ellas:

e Estudio y exploracién estadistica de datos comarcal izados para la elaboracion de
una situacion de partida, asi como la elaboracion de tablas, gréficos, etc.

e Preparaciéon de materiales y/o formularios de participacion, elaboracion de
encuestas de participacién y fichas de propuestas on line, presentaciones, dipticos
informativos, etc.

e Dinamizar la participacion ciudadana, animar a la participacion, facilitar la
participacidn a través de medios electrdnicos

e Gestion y comunicacion de todo el proceso participativo a través de la pagina web
www.vegadelsegura.org. La informacion se centralizara a través de la web

e Organizacién de charlas, reuniones sectoriales con actores importantes del
territorio

e Documentar resimenes las conclusiones de cada una de las reuniones con la
realizacion de fotografias de las mismas

e Recopilacion de estudio DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas vy
Obligaciones) preliminar

e Participar y presidir Mesas Sectoriales que le correspondan

e Conducir reuniones de participacion en los distintos municipios

Tareas propias de auxiliar administrativo, tales como:
e Contabilidad de los gastos propios del GAL
e Justificacidn de los gastos de funcionamiento del GAL
e Envio de invitaciones, a través de email y correo postal
e Preparacion de materiales, disefio de elementos de comunicacion carteleria.

e Animar a la participacién y dinamizacion a través de redes sociales. Facebook,
ADRI Vega del Segura y a través de enlaces por email

e Recogida de propuestas por las distintas vias, papel, email, on line, etc., y su
archivo por sectores
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e Participar y presidir Mesas Sectoriales que le correspondan
e Conducir reuniones de participacion en los distintos municipios

e Documentar en resumenes las conclusiones de cada una de las reuniones con la
realizacion de fotografias de las mismas

El Grupo dispone de una oficina abierta desde el programa Leader Il En el edificio
Castillo de D. Mario en la direccion Avda. Mario Spreafico, s/n. Castillo de D. Mario,
30.600 Archena. Esta oficina dispone de un despacho con 3 puestos de trabajo de
36.m° y una sala de reuniones en la primera planta de este edificio con una dimensién
de 36m”.

e 3 mesas de despacho con cajones y archivador,
e 3sillones de oficina con respaldo

e 1 mueble expositor

e 2 armarios con estantes

e 3 estanterias

e 1 mesa de reuniones para 20 personas

e 20 ssillas de reuniones

e 3 ordenadores con pantallas, teclados y ratones
e 1 fotocopiadora en impresora en blanco y negro

e 2 camaras de fotos
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e 1impresoras a color

2 discos duros externos, uno de ellos encargado de hacer las copias de
seguridad

e 1 programa de contabilidad (Classic Conta)
e Paquete Office de Windows

e 1 antivirus

e 2lineas telefdnicas

e Linea de ADSL

e 1 centralita de teléfono
e 3 teléfonos fijos

e 2 teléfonos movil

e 1 dominio web: vegadelsegura.org



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014 - 2020 VEGA DEL SEGURA

BLOQUE | GASTOS DE PERSONAL DEL EQUIPO TECNICO

Sueldos y salarios: Liquidos Unidad €/Unidad Total
I.1 Gerente Grupo 23.400,90€ 23.400,90€
1.2 Técnico 16.875,09€ 16.875,09€
1.4 Auxiliar Administrativo 9.707,18€ 9.707,18€
1.5 Otros 356,45€ 356,45€

TOTAL 50.339,62€ 50.339,62€
Desplazamientos Unidad €/Unidad Total
|.6 Desplazamientos Gerente Grupo 150€ 150€
I.7 Desplazamientos Técnico 150€ 150€
I.9Desplazamiento Auxiliar 150€ 150€
Administrativo

TOTAL 450€ 450€
Dietas Unidad €/Unidad Total
I.11 Dietas Gerente Grupo 50€ 50€
1.12 Dietas Técnico 50€ 50€
I.13 Dietas Auxiliar Administrativo 50€ 50€

TOTAL 150€ 150€

Unidad

Total

Seguridad Social/IRPF

€/Unidad

I.16. Retenciones IRPF (personal 8.718,85€ 8.718,85€

grupo)

1.18 TC/1 25.223,95€ 25.223,95€
TOTAL 33.941,95€ 33.941,95€

84.881,57€

84.881,57€

TOTAL BLOQUE I:
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BLOQUE Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Total

II.1 Teléfono 2.160€ 2.160€
1.3 Material de oficina 990€ 990€
1.4 Correos y mensajeria 1.350€ 1.350€
1.5 Publicidad y promocidén 3.000€ 3.000€
I1.6 Imprevistos varios 225€ 225€

TOTAL 7.72€5 7.72€5

B) Material Informatico Unidad €/Unidad Total

C) Mobiliario y equipamiento de

ofician

II.7 Ordenadores 3.100€ 3.100€
11.8 Programas informaticos 1.000€ 1.000€
I1.11. Mantenimiento y reparacion 2.000€ 2.000€

TOTAL 6.100€ 6.100€

Unidad €/Unidad Total

I1.12 Adquisicion de mobiliario vy 1.500€ 1.500€

equipamiento de oficina

11.13 Mantenimiento y reparacion 300€ 300€

11.14 Otros (Fotocopiadora) 360€ 360€
TOTAL 2.160€ 2.160€

D) Inmueblesy locales Unidad €/Unidad Total

I1.19 Limpieza 1.575,90€

11.20 Reparaciones y mantenimiento 805€ 805€
TOTAL 2.380,90€ 2.380,90€

TOTAL BLOQUE II:

18.365,90€

18.365,90€

N
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BLOQUE IIl OTROS GASTOS

I1l.1 Gastos asociados a las reuniones 5.000€ 5.000€
II.2 Gastos de asesoria juridica o 37.221€ 37.221€
técnica

I1l.3 Gastos motivados por la adhesién 1.200€ 1.200€

del Grupo a la Red Rural Nacional o la
Red Rural Regional. Red Espafiola de

Desarrollo Rural

TOTAL BLOQUE I 43.421€ 43.421€

TOTAL I+ TOTAL II+TOTAL IlI: 146.668,47

Tal y como ha sucedido en anteriores periodos de programacién el trabajo que tiene
que desempefiar el equipo técnico del Grupo de Accidn Local Vega del Segura en
cuanto a la gestiéon de fondos, fomento de la cohesion territorial, comunicacion de
resultados, hace necesario contar con un equipo de personas con experiencia en la
tematica en régimen de dedicacidn exclusiva, si cabe mas ahora en el nuevo periodo
de programacién donde la participacion de la poblacion en la elaboracion y e
implementacion de la estrategia es un factor clave.

Las 3 personas que componen el equipo técnico cuentan con una dilatada experiencia
en la gestidon de estrategias LEADER sumando mas de 40 afios de experiencia.

Al enfrente del equipo se encuentra Dia. Maria Cristina Lépez Garcia haciendo las
labores de gerente, Ingeniera Técnica Agricola con mds de 20 aifos de experiencia en
gestion de LEADER y mas 35 en desarrollo rural. Realiza sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva.

Ademas de la experiencia del equipo la formacion continla que realizan les permite
desarrollar su trabajo con gran eficacia y les va a permitir el reto de implementar la
presente estrategia consiguiendo los objetivos y resultados que la misma requiere. Su
conocimiento y cercania con el territorio les permitird dinamizar la participacion de la
ciudadania y la experiencia previa en gestién de este tipo de ayuda es una garantia de
gue la ejecucién de los fondos del nuevo periodo sea exitosa.
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No obstante estd previsto que el equipo técnico durante este periodo siga realizando
una formacién continua, aspecto que se ha definido en el plan de formacién que se
recoge en el punto 12 de la presente estrategia.
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