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1. Contextualización de la Estrategia de Desarrollo Local 
Participativo 
1.1. Título de la EDLP 

Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014-2020 Vega del Segura 
1.2. Normativa de aplicación 

Reglamento (UE) n.º 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de 
diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo 
Agrícola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) nº 
1698/2005 del Consejo. en sus artículos 42 a 44. 
Reglamento (UE) n.º 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de 
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al 
Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Marítimo y de la 
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión y al Fondo 
Europeo Marítimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)  
Acuerdo de Asociación, firmado por España y la Comisión Europea el 30 de octubre 
de 2014. 
Programa de Desarrollo Rural de la Región de Murcia 2014-2020 
Orden de 19 de junio de 2015, de la Consejería de Agricultura y Agua, por la que se 
regula el procedimiento y se aprueba la convocatoria para la selección en la Región de 
Murcia, de los grupos de acción local candidatos a gestionar las Estrategias de 
Desarrollo Local Participativo en el periodo de programación 2014-2020. 
Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio 
Ambiente, por la que se establecen las normas para la elaboración de las estrategias 
de Desarrollo Local Participativo a aplicar en la Región de Murcia en el periodo 2014-
2020, se abre la convocatoria y se regula el procedimiento para su selección y se 
introduce el régimen de organización y funcionamiento de los grupos de acción local 
que gestionarán dichas estrategias, a través de la metodología LEADER. 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
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1.3. Medios humanos y materiales para llevarla a cabo 
1.3.1. Descripción,  justificación y CV del personal técnico-

administrativo.  
 El equipo técnico está compuesto por un gerente Ingeniero Técnico Agrícola con mas 
de 20 años de experiencia en gestión del programa LEADER, un Técnico diplomado en 
graduado social, con mas de 14 en la gestión de LEADER y un Auxiliar Administrativo 
diplomada en Relaciones Laborales y Máster en Desarrollo Local y Empleo que está 
trabajando en la Asociación de Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega 
del Segura desde el año 2.012. 
Las modalidades de contratación son de contratación laboral. 
Estos tres miembros forman un equipo técnico con una amplia experiencia y que han 
ejecutado 3 períodos de LEADER con una tasa de ejecución de mas del 95%. Lo que 
demuestra la gran capacidad de gestión de este equipo. 
Los CVs de los tres miembros del equipo en formato Europass están incluidos en el 
Anexo 6 del presente documento.  
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1.3.2. Distribución de tareas. 
El Organigrama de funcionamiento del GAL Vega del Segura es el siguiente:  

 
Gráfico 1: Organigrama GAL Vega del Segura  

Existe una delimitación de tareas entre el equipo técnico de gestión del Gal Vega 
Media en cuanto el puesto del trabajo, aunque la propia naturaleza de trabajo técnico 
en Desarrollo Rural requiere cierta flexibilidad en este sentido. Son 28 miembros la 
Asamblea General y 28 miembros la Junta Directiva. 
 

Asamblea General  (28 miembros)

Junta Directiva (28 miembro)

Presidente

Secretario Gerente

Técnico

Auxiliar Administrativo

Tesorero
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En concreto, la tareas que tienen asignadas el equipo técnico del grupo son: 
GERENTE 
 Sus funciones son: 

 Estar al frente del equipo técnico del GAL Vega del Segura 
 Dinamizar la participación ciudadana, motivando e involucrando a los actores 

del territorio en la elaboración e implementación de la EDLP 
 Comunicación y publicidad de la EDLP y de las demás acciones del GAL 
 Dirigir y coordinar la elaboración de la EDLP Vega del Segura 2014-2020 
 Dirección y administración de la Asociación ADRI Vega Media, bajo el control y 

dependencia directa del Presidente, según lo que se establezca en el 
Reglamento de Régimen Interno la Asociación 

 Ayudar al Presidente en la materialización de los acuerdos de la Asamblea 
General y Junta Directiva 

 Promocionar los programas, en todos sus aspectos, en la zona. Ostentar la 
jefatura del personal de la Asociación 

 Asegurar la coordinación funcional con las instituciones y entidades que forman 
parte de la Asociación 

 Dirigir y coordinar la gestión económica y administrativa de la Asociación 
ajustándose a las normas que la rigen 

 Elaborar la memoria anual de actividades de la Asociación 
 Preparación, tramitación y propuesta de resolución a elevar a la Junta Directiva 

de los expedientes de ayuda y de cuanta documentación precise la Junta 
Directiva 

 Gestionar la contabilidad 
 Preparar y elaborar los informes y documentos requeridos por las distintas 

administraciones, contando con el soporte del personal de la Asociación y del 
que puedan prestarle los demás socios 

 Control, supervisión y certificación de la finalización de los proyectos 
presentados 
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Técnico:  
Desempeñará tareas  propias de apoyo técnico a la gerencia del grupo, entre ellas: 

 Estudio y exploración estadística de datos comarcal izados para la elaboración de 
una situación de partida, así como la elaboración de tablas, gráficos, etc. 

 Preparación de materiales y/o formularios de participación, elaboración de 
encuestas de participación y fichas de propuestas on line, presentaciones, dípticos 
informativos, etc. 

 Dinamizar la participación ciudadana, animar a la participación, facilitar la 
participación a través de medios electrónicos 

 Gestión y comunicación de todo el proceso participativo a través de la página web  
www.vegadelsegura.org. La información se centralizará a través de la web 

 Organización de charlas, reuniones sectoriales con actores importantes del 
territorio 

 Documentar resúmenes las conclusiones de cada una de las reuniones con la 
realización de fotografías de las mismas 

 Recopilación de estudio DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y 
Obligaciones) preliminar 

 Participar y presidir Mesas Sectoriales que le correspondan 
 Conducir reuniones de participación en los distintos municipios 

  Administrativo:  
Tareas propias de auxiliar administrativo, tales como: 

 Contabilidad de los gastos propios del GAL 
 Justificación de los gastos de funcionamiento del GAL 
 Envío de invitaciones, a través de email y correo postal 
 Preparación de materiales, diseño de elementos de comunicación cartelería. 
 Animar a la participación y dinamización a través de redes sociales. Facebook, 

ADRI Vega del Segura y a través de enlaces por email 
 Recogida de propuestas por las distintas vías, papel, email, on line, etc., y su 

archivo por sectores 
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 Participar y presidir Mesas Sectoriales que le correspondan 
 Conducir reuniones de participación en los distintos municipios 
 Documentar en resúmenes las conclusiones de cada una de las reuniones con la 

realización de fotografías de las mismas 
1.3.3. Equipamiento adscrito.  

El Grupo dispone de una oficina abierta desde el programa Leader II En el edificio 
Castillo de D. Mario en la dirección Avda. Mario Spreáfico, s/n. Castillo de D. Mario, 
30.600 Archena. Esta oficina dispone de un despacho con 3 puestos de trabajo de 
36.m2 y una sala de reuniones en la primera planta de este edificio con una dimensión 
de 36m2. 

 
 

Mobiliario 
 3 mesas de despacho con cajones y archivador,  
 3 sillones de oficina con respaldo 
 1 mueble expositor 
 2 armarios con estantes 
 3 estanterías 
 1 mesa de reuniones para 20 personas 
 20 sillas de reuniones 

Equipos informáticos: hardware 
 3 ordenadores con pantallas, teclados y ratones  
 1 fotocopiadora en impresora en blanco y negro 
 2 cámaras de fotos 
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 1 impresoras a color 
 2 discos duros externos, uno de ellos encargado de hacer las copias de 

seguridad 
Equipos informáticos: software  

 1 programa de contabilidad (Classic Conta) 
 Paquete Office de Windows 
 1 antivirus 

Instalaciones oficina telecomunicaciones  
 2 líneas telefónicas 
 Línea de ADSL 
 1 centralita de teléfono 
 3 teléfonos fijos 
 2 teléfonos móvil 
 1 dominio web: vegadelsegura.org  
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1.3.4. Presupuesto de la elaboración de la EDLP. 
BLOQUE I GASTOS DE PERSONAL DEL EQUIPO TÉCNICO 

Sueldos y salarios: Líquidos Unidad €/Unidad Total 
I.1 Gerente Grupo 1 23.400,90€ 23.400,90€ 
I.2 Técnico 1 16.875,09€ 16.875,09€ 
I.4 Auxiliar Administrativo 1 9.707,18€ 9.707,18€ 
I.5 Otros  356,45€ 356,45€ 

TOTAL  50.339,62€ 50.339,62€ 
Desplazamientos Unidad €/Unidad Total 
I.6 Desplazamientos Gerente Grupo  150€ 150€ 
I.7  Desplazamientos Técnico  150€ 150€ 
I.9Desplazamiento Auxiliar 
Administrativo 

 150€ 150€ 

TOTAL  450€ 450€ 
Dietas Unidad €/Unidad Total 
I.11 Dietas Gerente Grupo  50€ 50€ 
I.12  Dietas Técnico  50€ 50€ 
I.13 Dietas Auxiliar Administrativo  50€ 50€ 

TOTAL  150€ 150€ 
Seguridad Social/IRPF Unidad €/Unidad Total 
I.16. Retenciones IRPF (personal 
grupo) 

3 8.718,85€ 8.718,85€ 

I.18 TC/1 3 25.223,95€ 25.223,95€ 
TOTAL  33.941,95€ 33.941,95€ 

TOTAL BLOQUE I:  84.881,57€ 84.881,57€ 
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BLOQUE II GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 
A) Suministros exteriores Unidad €/Unidad Total 

II.1 Teléfono  2.160€ 2.160€ 
II.3 Material de oficina  990€ 990€ 
II.4 Correos y mensajería  1.350€ 1.350€ 
II.5 Publicidad y promoción  3.000€ 3.000€ 
II.6 Imprevistos varios  225€ 225€ 

TOTAL  7.72€5 7.72€5 
B) Material Informático Unidad €/Unidad Total 

II.7 Ordenadores  3.100€ 3.100€ 
II.8 Programas informáticos  1.000€ 1.000€ 
II.11. Mantenimiento y reparación  2.000€ 2.000€ 

TOTAL  6.100€ 6.100€ 
C) Mobiliario y equipamiento de 

ofician 
Unidad €/Unidad Total 

II.12 Adquisición de mobiliario y 
equipamiento de oficina 

 1.500€ 1.500€ 

II.13 Mantenimiento y reparación  300€ 300€ 
II.14 Otros (Fotocopiadora)  360€ 360€ 

TOTAL  2.160€ 2.160€ 
D) Inmuebles y locales Unidad €/Unidad Total 

II.19 Limpieza  1.575,90€ 1.575,90€ 
II.20 Reparaciones y mantenimiento  805€ 805€ 

TOTAL  2.380,90€ 2.380,90€ 
TOTAL BLOQUE II:  18.365,90€ 18.365,90€ 
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BLOQUE III OTROS GASTOS  
III.1 Gastos asociados a las reuniones  5.000€ 5.000€ 
II.2 Gastos de asesoría jurídica o 
técnica 

 37.221€ 37.221€ 

III.3 Gastos motivados por la adhesión 
del Grupo a la Red Rural Nacional o la 
Red Rural Regional. Red Española de 
Desarrollo Rural 

 1.200€ 1.200€ 

TOTAL BLOQUE III  43.421€ 43.421€ 
TOTAL I+ TOTAL II+TOTAL III:   146.668,47 

 
1.4. Justificación de las necesidades de personal  

Tal y como ha sucedido en anteriores periodos de programación el trabajo que tiene 
que desempeñar el equipo técnico del Grupo de Acción Local Vega del Segura en 
cuanto a la gestión de fondos, fomento de la cohesión territorial, comunicación de 
resultados, hace necesario contar con un equipo de personas con experiencia en la 
temática en régimen de dedicación exclusiva, si cabe más ahora en el nuevo periodo 
de programación donde la participación de la población en la elaboración y e 
implementación de la estrategia es un factor clave. 
Las 3 personas que componen el equipo técnico cuentan con una dilatada experiencia 
en la gestión de estrategias LEADER sumando más de 40 años de experiencia. 
Al enfrente del equipo se encuentra Dña. María Cristina López García haciendo las 
labores de gerente, Ingeniera Técnica Agrícola con más de 20 años de experiencia en 
gestión de LEADER y más 35 en desarrollo rural. Realiza sus funciones en régimen de 
dedicación exclusiva. 
Además de la experiencia del equipo la formación continúa que realizan les permite 
desarrollar su trabajo con gran eficacia y les va a permitir el reto de implementar la 
presente estrategia consiguiendo los objetivos y resultados que la misma requiere. Su 
conocimiento y cercanía con el territorio les permitirá dinamizar la participación de la 
ciudadanía y la experiencia previa en gestión de este tipo de ayuda es una garantía de 
que la ejecución de los fondos del nuevo periodo sea exitosa. 
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No obstante está previsto que el equipo técnico durante este periodo siga realizando 
una formación continua, aspecto que se ha definido en el plan de formación que se 
recoge en el punto 12 de la presente estrategia.   
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